A vállalkozás létrehozása, a sikeres vállalkozó ismérvei 
 
A vállalkozás szóról először hallva azt, titokzatos dolgokra asszociálunk. Néha a meggazdagodással, máskor pedig a „mindenét elveszítette, belebukott” kifejezésekkel hozzák összefüggésbe, amelyek persze jogosan hangzanak el, mert előfordul bizony az is, hogy az eddig összegyűjtött „kis vagyonkáját” is elveszíti a vállalkozó, ha nem elég felkészült, illetve nem elég körültekintően jár el az üzleti tevékenység végzésekor. Az esetek többségében kitartó, szívós, céltudatos munkával évről évre gyarapítani tudja a vállalkozó a vagyonát, és sikeressé válik. 

A vállalkozásokhoz bizonyos képességek, készségek és ismeretek is szükségesek. Mielőtt bárki vállalkozna először saját adottságaival, képességeivel, szakmai hozzáértésével kell tisztában lennie, és tudnia kell reálisan értékelni önmagát, vagyis tudnia kell meghatározni a saját erősségeit és gyengeségeit. A vállalkozó nem szerencsejátékos. Bár némi kockázatvállalásra szükség van, de hosszú távon az lehet sikeres, aki a megfelelő információk birtokában elemez, értékel, és ezután dönt. A vállalkozónak azzal is tisztában kell lennie, hogy az esetleg eddig megszokott, kényelmes napi 8 órás munkáját fel kell cserélnie esetleg napi 10 – 15 órás más jellegű munkával, sőt még az is előfordulhat, hogy hétvégén, vagy ünnepnapokon is dolgoznia kell. Sőt, az alkalmazottakért is neki kell felelősséget vállalni. 

A vállalkozó, ha azt reméli, hogy végre maga ura lehet, és azért kezd új vállalkozásba, akkor bizony téved, mert sok piaci szereplőtől függ a sikere; a fogyasztótól, a szállítóitól, a versenytársaktól, a pénzintézetektől,  a helyi önkormányzat rendeleteitől vagy éppen a kooperációs partnerektől. 
A vállalkozónak tehát rendelkeznie kell bizonyos tulajdonságokkal, amelyek alkalmassá teszik őt a vállalkozás sikeres működtetésére, és persze folyamatosan képeznie kell magát, hogy modern szakmai ismeretei legyenek. 
A következő alapvető tulajdonságok szükségesek egy jó vállalkozó számára: 
· Bízzon önmagában 
· Kreatív, ambiciózus 
· Nyitott mások javaslataira, rugalmas a végrehajtást illetően
· Önálló, kezdeményező, jó szervező 
· Megalapozott szaktudással rendelkezik 
· Képes gyors, de megalapozott döntéseket hozni 
· Jó fellépésű, határozott, jól kommunikál, jó konfliktuskezelő 
· Jó emberismerő, képes együtt dolgozni másokkal, jó ítélőképességgel rendelkezik. 
 
A sikeres vállalkozás létrehozásához a Scanlan-féle modell szerint 3 alapvető készségcsoportra van szükség. 
 1. Szakmai készség 
A leendő vállalkozó fontos, hogy ismerje azt az üzletágat, amely területen a gazdasági tevékenységét folytatni szeretné, némi tapasztalattal, gyakorlattal rendelkezzen. 
 2. Vezetési készség 
A vállalkozás irányításával kapcsolatos szaktudás. 
3. Vállalkozási készség 
A vállalkozónak a következő tulajdonságokkal kell rendelkeznie: 
· Tudatosság: az önállóság fokozását jelenti, milyen mértékben képes az egyén saját sorsát irányítani. 
· Tervezés, célkitűzés: a célok meghatározásával, tudatosabban koncentrálhatunk az elvégezendő feladatokra, tervezéssel pedig pontosabban meghatározhatjuk a várható problémákat, lehetőségeket és jobban fel lehet készülni rájuk. 
· Megfigyelés és visszacsatolás: Megfigyelés: az információk összegyűjtése, a helyzet valóságnak megfelelő értékelése, ez folyamatosan  fejleszthető. Visszacsatolás: az újabb információk ( legyen az pozitív  vagy negatív) a céljainkhoz, terveinkhez való  felhasználását jelenti. 
· Kockázatvállalás: kockáztatni minden vállalkozónak kell, de csak olyan mértékben, amit még ellenőrizni, befolyásolni tud. Tudatos tervezéssel a, kockázat csökkenhető. 
· Innováció: az új ötletek, elképzelések felhasználása a vállalkozás tevékenységében. A kreatív gondolkodás eredménye. 
· Döntéskészség: a gyors és pontos helyzetelemzéseknek kell alátámasztania a vállalkozó döntéseit, megfelelő önbizalom is kell a döntések meghozatalához és persze ezek következményeit vállalni kell. 
· Emberi kapcsolatok: másokkal képes együttérezni, jól bánik az ügyfelekkel, alkalmazottakkal és közvetlen kollegákkal. 
 
Mindezen szempontok felmérése, a kérdések megválaszolása után el kell dönteni, hogy vállalkozunk-e vagy lemondunk a vállalkozás beindításáról és alkalmazottként próbálunk boldogulni. 
[bookmark: _GoBack]A szakmai és vezetői (1. és 2.) készségekkel rendelkezők nem biztos, hogy vállalkozni fognak, mert nem rendelkeznek vállalkozói készségekkel, de jó alkalmazottak lehetnek. A szakmai és vállalkozói készséggel rendelkezők (1. és 3.) elképzelhető, hogy vállalkozni fognak, de a vezetői készségek hiánya végzetes is lehet, ha belegondolunk, hogy sok vállalkozás a vezetői hiányosságok miatt megy tönkre. A mindhárom készséggel rendelkezők valószínű hogy vállalkozni fognak, bár lesznek nehézségeik a vállalkozás beindításakor. 
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